ACTA DE POSESION DE ENCARGO A UN EMPLEADO DE
CARRERA EN UN EMPLEO DE CARRERA

AERONAUTICA CIVIL
UNIDAD ADMIMSTRATIVAESPECIAL
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D622 FECHA: 23 OCT 2010 CIUDAD: Bogots D.C.
NOMBRE: MARIA CLARA EUSSE CALDERON
CC. No. 60.401.216

Encargada y ubicada mediante Articulo 1 de la Resolucidn No. 03074 del 30 de septiembre de
2018, hasta por e término de seis (6) meses en una vacante definitiva en el empleo de
PROFESIONAL AERONAUTICO IV NIVEL 32 GRADO 28 ubicado en el Grupo de Matriculas
de la Oficina de Registro de la Unidad Administrativa Especial de Aeronautica Civil.

Para el efecto toma posesion del encargo ante la Direciora de Talento Humano de la Unidad
Administrativa Especial de Aerondutica Civil Y presenta juramento.

‘Jura usted anie ef pueblo de Colombia e invocando la proteccion de Dios, cumplir los deberes que Je
importe Ja constitucion y las loyes, aplicando con honestidad, iusticia y equidad las normas
aeronauticas, para contribuir a fa constitucion de una moderma y eficiente administracion, que sea
soporte del desarroffo econdimico del pars.

{Juramento del Posesionado)

Si asi'lo hiciere, Dios v Ia patria os lo premien, y si no &l y ella os lo demanden”.

Nailo o K C Gacep Uil bt Aie e

Firma del servidor publico Firma de quien posesiona

Prepars: Diana Mareela Sarrano Espinosa / Contratista - Grupo Gatrera Administiativa
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“Por la cual se hace un encargo a una servidora publica de Carrera Administrativa da la Unidad
Administraliva Especial de Aerondutica Civil -AEROGIVIL-"

EL DIRECTOR GENERAL (E) DE LA UNIDAD ADMINISTRATIVA ESPECIAL DE
AERONAUTICA CIVIL — AEROCIVIL-

En gjercicio de las facultades que le confiere el Decreto 260 de 2004, modificado
mediante Decreto 823 de 2017, los articulos 2 y 23 del Decreto 790 de 2005, el
arficulo 2.2.20,1.2 del Decreto 1083 de 2015 ¥,

CONSIDERANDO:

Que el ariculo 23 del Decreto 790 de 2005: “Por e cual se establece el Sistema
Especifico de Carrera Administrativa en la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica
Civil, Aerocivil’, seftala;

“ARTICULO 23. DE LA PROVISION TEMPORAL DE LOS EMPLEOS. Mientras se surte
&l proceso de seleceldn para proveer empleos de carrera Y una vez convocado el respective
conourse, los empleados piblicos de carrara tendrén deracho a ser encargados de tales
empleos, siempra y cuando acrediten los requisitos y el pertil exigido para su efercicio, no
hayan side sancionados disciplinariamente en el ditimo afio ¥ su evaluacion def desempeiio
fiublere sido satistactoria, Sdlo en casv de que no sea posible realizar o encargo podrd
hacerse nombramiento transitorio, F témmino de duracidn de estas provisiones no podrs ser
suparior a sels (6) meses”,

Que el articulo 2,2.20.1.2 del Decreto 1083 de 2015: “Por medio de la cual se expide of
Decreto Unico Reglamentario del Seclor de Funcién Pidblica”, sefala dentro de las
disposiciones raglamentarias de! Sistema Especffico de Carera de fa Unidad
Administrativa Especial de Aeronautica Givil respecto de los encargos lo siguiente:

“ARTICULO 2.2.20.1,2 ENCARGOS Y NOMBRAMIENTOS PROVISIONALES, ifientras
se surle el proceso de saleccion, y una vez convocado esip, los respaclivos emplecs podrin
ser provistos madianie encargo efectuady a empleados e carrera o mediante
nombramiento provisional o transitorio, de conformidad con o establacido en el artfculo 23
del Dacrato-ley 780 de 2005,

Ei término de duracion del encargo o del nombramiento provisional o transitorio no podra
ser superior a seis (6) meses.”.

Que asi mismo, los articuios 2.2,5.3.1. ¥ 2.2.5.3.3. det Decreto 1083 de 2015, modificados
por el Decreto 648 de 2017, establacieron:

“Articulo 2.2.5,3.1. Provisidn de Ias vacancias definifivas. (...}

Mientras se surts ef proceso de seleccion, of empleo de carrera vacanie de manera definitiva
podrd proveerse transiforiamente a través de Jas figuras del encarge o ds! nombramionto
provisional, en los términos sefialados en la Ley 909 de 2004 ¥ en el Decreto-ley 760 de
2005 o en las disposiciones que reguien los sistemas especlficos de carrera.

> ¥
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Contintiacion de la Resolucién: “Por la cual se hace un encargo a una servidora pablica de Catrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civil -AEROCIVIL-"

Articulo 2.2,5.3.3, Provisién de las vacancias temporales. (...)

Las vacantes temporales en empleos de carrera podrdn ser provislas medianle
nembramiento provisional, cuando no fuere posible proveerias mediante encargo con
empleados de carrera. {...)"

Que mediante Auto de fecha % de mayo de 2014, proferido por el Honorable Conseio de
Estado, se suspendid provisionalmente apartes del Decreto 4968 de 2007 v la Circular
005 de 2012 de fa Comisién Nacional del Servicio Civil. En consecuencla, a través de la
Circular 03 de 2014, la CNSC establecid:

{...) que, a parir del 12 de junio de 2014, no oforgard autorizaciones para provesr
transitoriamente los empleos dg carrera a través de encargo o nombramiento provisional,
mientras la suspensidn provistonal ordenada por sl Consejo de Estado conlintie vigente

()

En consecuencia, todas aquelias entidades destinalarias de 1a Ley 909 de 2004 y aguelias
que se encuentran provistas e normas aplicables a lfos sistemas especificos de carrera,
tiene, el deber de dar estriclo cumplimiento a lo normado en los arffculos 24 y 25 de Ia
nornatividad citada y a las reglas especisles de cada sistema (...)" (Subrayado fuera de
texto).

Que el Grupo de Carrera Administrativa de la Direccidn de Talento Humano con base en
la informacién suministrada por las dependencias competentes de la Entidad y los
aplicativos consuitados para tal fin, adelantd ef Estudio de Verificacion de Requisitos para
otorgatniento de encargo en el empleo Profesional Aerondutico 1V Nivel 32 Grado 28
ubicado en el Grupo de Matriculas de la Oficina de Registro.

Que ia Direccion de Talento Humano procedid a publicar el Estudio de Verificacion de
Requisitos en mencidn el dia 1.3 de septiembre de 2019, oforgando tres (3} dias hdbiles
a los setvidores piblicos de la Entidad, para interponer reclamaciones en confra de los
resullados publicados.

Que una vez en fimme el correspondiente estudio, se esiablecié que el derecho
preferencial al encargo en el empleo Profesional Aeronautico IV Nivel 32 Grado 28,
corresponde a la servidora publica, con derechos de Carrera Administrativa que se
relaciona a continuacion:

CUMPLE EMPLED QUE
CEDULA | HOMBRES Y APELLIDOS CARGO TITULAR REGUISITOS EMPLEQ A FROVEER LIBERA
. - - Prolesianal
MARIA CLARA EUSSE | Profesional  Asvondutico HI Profestonal  Aerondutico [V A .
60401228 CALDERON Nivel 32 Graddo 27 St | Mvel 32 Geado 28 | feranton l Nive

En mérito de lo expuesto,
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Continuacion de la Resolucion: “Por la cual se hace un encarja a una servidora piiblica de Carrera
Administrativa de la Unidad Administrativa Especial de Aerondutica Civit -AEROCIVIL-"

RESUELVE:

ARTICULO 1; ENCARGAR por el términc de seis (6) meses en una vacante
definiva a la servidora publica MARIA CLARA EUSSE
CALDERON, identificada con céduia de cludadania No. 60.401.21 6,
en el empleo Profesional Aerondutico IV Nivel 32 Grado 28 ubicado
en el Grupo de Matriculas de la Oficina de Registro, quien ostenta
derechos de carrera en el empleo de Profesional Aerondutico Il
Nivel 32 Grado 27, ‘

ARTICULOD 2; Comunicar el contenido del presente acto administrativo a la
servidera piblica MARIA CLARA EUSSE CALDEROCH, identificada
con cédula de ciudadania No. 60,401.216,

ARTICULO 3: La presente resolucién rige a partir de Ja fecha de su expedicion,

COMUNIQUESE ¥ COMPLASE. ) [ SEP U
Dada en Bogpld, D.C,, alos:

CR. ARNAUD FRA
Director

§ GERARD PENENT
eneral {E)

Elabors:  Dians Mateola Semano Bspinosa f Contmilia - Grupo Carora Adminisirative (:()us f

Fevisd:  Luz Mirelie Gimido Otega / Especlalicta Aorondutico - Direceld da Talonis Humanoﬁ’
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